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GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

CONSEJO REGIONAL

ORDENANZA REGIONAL
N° 351 -GOB.REG-HVCA/CR.

Huancavelica, 19 de Setiembre de 2016.

POR CUANTO:
FL CONSEJO REGIONAL DE HUANCAVELICA:

Ha dado la Ordenanza Regional siguiente:

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P) DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD, DEL
HOSPITAL DE PAMPAS, HOSPITAL REGIONAL ZACARIAS CORREA VALDIVIA,
REDES DE SALUD DE ACOBAMBA, ANGARAES, HUANCAVELICA Y TAYACAJA Y DE
LAS GERENCIAS SUB REGIONALES DE CASTROVIRREYNA, CHURCAMPA Y
HUAYTARA.

Que, los Gobiernos Regionales emanan de la
voluntad popular, son personas juridicas de Derecho Piblico con autonomia
politica, econémica y administrativa teniendo por misién organizar y conducir la
gestién publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, comparativas
y delegadas en el marco de las politicas nacionales y sectoriales para la
contribucién al desarrollo integral y sostenible de la regioén, sus normas y
disposiciones se rigen por los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad
y simplificacién administrativa.

Que, los literales a) y b) del articulo 15 de la Ley
27867, Ley Organica de ios Gobiernos Regionales establecen que es atribucién
del Consejo Regional aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o
reglamente los asuntos materias de competencia del Gobierno Regional

Que mediante Ordenanza Regional N© 315-
GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 12 de noviembre de2015, se aprueba el Cuadro
Para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Direccion Regional de
Salud, Hospital de Pampas y de las Gerencias Sub Regionales; los mismos que
han sufrido cambios desde las fechas de su aprobacion;

Que, para la aprobacion de los documentos de
gestidn citados en el punto anterior se cuenta con opinién técnica favorable de la
Sub Gerencia de Desarrollo Institucional, quienes dan su conformidad con la
documentacién correspondiente.

Que, mediante Informe N© 055-
2016/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGDIel-MOV, el especialista en racionalizacién
de la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional e Informatica, emite opinion
técnica favorable para la aprobacion del documento de gestion correspondiente.
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Que, conforme dispone el literal h) del numerat
8.1 del Articulo 8° de la Ley N° 30372 - Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2016, se autoriza el nombramiento de hasta el 20% del PEA
definida a la fecha de entrada en vigencia del D.Leg. N°® 1153, que regula la
politica integral de compensaciones y entregas econdmicas de personal de la
salud al servicio del Estado.

Que, el numeral 1.1 del Articulo 1 de la Ley N°
27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, declara al Estado
Peruano en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de
mejorar la gestion publica y construir un Estado democratico, descentralizado y
al servicio del ciudadano;

Que, el Articulo 38° de la Ley 27867 - Ley
Organica de los Gobiernos Regionales establece que las Ordenanzas Regionales
norman asuntos de caracter general, la organizacién y administracion del
Gobierno Regional y reglamentan materias de su competencia;

Por lo que, en uso de las atribuciones conferidas en
la Constitucién Politica del Estado, Ley Organica de Gobiernos Regionales, sus
modificatorias y al Reglamento Interno del Consejo Regional; con el voto
unanime de sus miembros,

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), de la Unidad Ejecutora - Direccidon
Regional de Salud de Huancavelica, el mismo que forma parte integrante de la
presente Ordenanza Regional como anexo 1.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacién de Personal Provisional (CAP-P), del Hospital de Pampas - Tavyacaja,
el mismo que forma parte integrante de la presente Ordenanza Regional como
anexo 2.

ARTICULO TERCERO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), de la de la Unidad Ejecutora -
Hospital Regional Zacarias Correa Valdivia de Huancavelica, el mismo que forma
parte integrante de la presente Ordenanza Regional como anexo 3.
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ARTICULO CUARTO.- APROBAR e| Cuadro Para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), de la Red de Salud de Acobamba, el
mismo que forma parte integrante de la presente Ordenanza Regional como
anexo 4.

ARTICULO QUINTO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacién de Personal Provisional (CAP-P), de la Red de Salud de Angaraes, el
mismo que forma parte integrante de la presente Ordenanza Regional como
anexo 5.

ARTICULO SEXTO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacién de Personal Provisional (CAP-P), de la Red de Salud de Huancavelica,
el mismo que forma parte integrante de la presente Ordenanza Regional como
anexo 6.

ARTICULO SEPTIMO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), de la Red de Salud de Tayacaja, el
mismo que forma parte integrante de la presente Ordenanza Regional como
anexo 7.

ARTICULO OCTAVO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacién de Personal Provisional (CAP-P), de la Gerencia Sub Regional de
Castrovirreyna, el mismo que forma parte integrante de la presente Ordenanza
Regional como anexo 8.

ARTICULO NOVENO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacién de Personal Provisional (CAP-P), de la Gerencia Sub Regional de
Churcampa, el mismo que forma parte integrante de la presente Ordenanza
Regional como anexo 9.

ARTICULO DECIMO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignaciéon de Personal Provisional (CAP-P), de la Gerencia Sub Regional de
Huaytara, el mismo que forma parte integrante de la presente Ordenanza
Regional como anexo 10.

ARTICULO UNDECIMO.- DEJESE sin efecto legal las
normas que se opongan a la presente Ordenanza Regional.
Comuniquese al sefior Gobernador Regional para su promulgacion.

En Huancavelica a los diecinueve dias del mes de setiembre del dos mil dieciséis.
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DIOGENES ANCCASI MARTINEZ
Presidente del Consejo Regional

POR TANTO:
Mando se Publique y cumpla.

Dado en la Sede del Gobierno Regional de Huancavelica, a los diecinueve dias
del mes de setiembre del afio dos mil dieciséis.
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‘ = f’lA SUB REG[ONAL DE CASTROVIRREYNA
DENOMINAC!ON DEL ORGANO: DIRECCION
] DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA SUBREGIONAL DE CASTROVIRREYNA.

DENOMINACION DEL ORGANO: CONTROL

N° DE ORDEN } CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | - TOTAL s:;ug:ﬂq o5 CAE °0 Soepitin)
1 Dnrector de Programa Sectonal H D4-05-290-2 EC 1 1 1
2 Ingeniero IV P6-35-435-4 SP-ES 1 1
3 Economista IV P6-20-305-4 SP-ES 1 1
4 Especialista Administrativo | P3-05-338-1 SP-ES 1 1
5 Secretaria (o) li T3-05-675-3 SP-AP 1 1
. IDAD ORGANICA 5 .

UBREGIONAL DE CONTROL. INSTITUCIONAL .

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA S

I

DENOMINACION D'E‘L ORGANO: ASESORAMIENTO
DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA S

N°DE i : : SITUACION DE CARGO CARGO DE
ORUEN - CA’RGO ESTRUCTURAL CQD!GQ CLASIFICACION TOTAL o 5 CONFIANZA
[$] Jefe de Organo de Control Institucional D3-05-295-1 EC 1 1
7 Ingeniero IV P6-35-435-4 SP-ES 1 1
8 Contador IV P6-05-225-4 SP-ES 1 1
9 Abogado IV P6-40-005-4 SP-ES 1 1
10 Secretaria( o) Il T1-05-675-3 SP-AP 1 1

UB REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA.

N DE : : . SITUACION DE.CARGO CARGO DE
ORDEN. CARGQﬁSTRUCTUR{-\L “COBPIGO CLASIFICACIQN ’ TOTAL o 5 CONFIANZA
11 Director de Sistema Administrativo | D3-05-295-1 EC 1 1 1
12 Abogado IV P6-40-005-4 SP-ES 1 1
13 Abogado Ili P3-40-005-3 SP-ES 1 1
14 Tecnico en Abogacia Il T4-40-725-2 SP-AP 1 1
15 Secretana(o) Hl T1-05-675-3 SP-AP 1 1
" ‘ " 5 =
v DENOMINACION DEL ORGANO ASESORAMIENTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA SUBREGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.
N°DE - ! : : SITUACION DE CARGO CARGO DE.
ORDEN . CARGO ESTRUCTURAL COQIGO CLASIFICACION TOTAL 5 S b CONFIANZA
16 D|rector de Sistemas Administrativos | D3-05-295-1 EC 1 1 1
17 Planificador [V P3-05-610-4 SP-ES 1 1
18 Planificador 1V P6-05-619-4 SP-ES 1 1
19 Economista II P4-20-305-2 SP-ES 1 1
20 Estadistico lil P3-05-405-2 SP-ES 1 1
21 Especialista en Finanzas 1| P3-20-360-2 SP-ES 1 1
22 Especialista en Racionalizacion i P3-05-380-2 SP-ES 1 1
23 Estadistico Il P3-05-405-2 SP-ES 1 1
24 Especialista en Finanzas Il P3-20-360-2 SP-ES 1 1
25 Especialista en Finanzas |l P3-20-360-2 SP-ES 1 1
26 Especialista en Racionalizacion I P4-05-380-3 SP-ES 1 1
27 Secretarla(o) 11 T4-05-675-3 SP-AP 1 1
‘ - \ \ ; - A2 3 9 A
v DENOMINACION DEL ORGANO APOYO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA OFICINA SUBREGIONAL DE ADMINISTRACION
. : g SITUACION DE CARGO CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL ’ o o " CONFIANZA
Dxrector de Sistema Admmlstratuvo | D3-05-295-1 EC 1 1 1
Especialista Administrativo IV P8-05-338-4 SP-ES 1 1
30 Secretaria(o) Il T3-05-675-3 SP-AP 1 1
AREA DE CONTABILIDAD
31 [Contador Il P4-05-225-2 | SP-ES [ 1 1 ]
AREA DE TESORERIA
32 Tesorero | P3-05-860-1 SP-ES 1 1
33 Tecnico Administrativo i T5-05-707-3 SP-AP 1 1
AREADE LOGISTICA
34 Especialista Administrativo [ P3-05-338-1 SP-ES 1 1
35 Especialista Administrativo | P3-05-338-1 SP-ES 1 1
36 Tecnico Administrativo 11 T4-05-707-2 SP-AP 1 1
37 Tecnico Administrativo 11 13-05-707-3 SP-AP 1 1
38 Tecnico Administrativo HI T3-05-707-3 SP-AP 1 1
39 Chofer | T4-60-245-2 SP-AP 1 1
40 Trabajador de servicio Il A1-05-870-3 SP-AP 1 1
41 Secretario (0) | T1-05-675-1 SP-AP 1 1

AREA DE DESARROLLO HUMANO
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42 Especialista Administrativo | P3-05-338-1 SP-ES 1 1
— 43 Especialista Administrativo | P3-05-338-1 SP-ES 1 1
44 Tecnico Administrativo i T4-05-707-3 SP-AP 1 1
o 45 Asistente social | P3-55-078-1 SP-ES 1 1
46 Secretaria(o) IV T4-05-675-4 SP-AP 1 1
- TOTAL UNIDAD ORGANICA 19 8 11 1
w Vi DENOMINACION DEL. ORGANO: APOYO )
e DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA SUBREGIONAL DE ESTUDIOS DE PREINVERSION
N° DE ; G : : SITUACION DE CARGO CARGO DE
- ORDEN “CARGO ESTRUCTURAL : CODIQO, CLASIFICAC!ON TO,TAL 5 S CONFIANZA
- 47 Dnrector de Sistema Administrativo | D3-05-295-1 EC 1 1 1
48 Ingeniero IV P6-35-435-4 SP-ES 1 1
s 49 Arquitecto IV P6-35-058-4 SP-ES 1 1
50 Economista IV P6-20-305-4 SP-ES 1 1
h 51 Secretana (o) Il T2-05-675-2 SP-AP 1 1
5 5

TOTAL UNIDAD ORGANICA '
DENOMINACION DEL:ORGANO: APOYO

» ) v DENOM!NACION DE LA UNIDAD ORGANICA OFICINA SUBREGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION
“N°DE. G 1. SITUACION DE CARGO CARGO DE
~«,.« - GRDEN J- CARGO ESTRUCTURAL 1 CODIGQ : CLAS!FICACIQN I TOTAL BN T e e ~ 5 5 CONEIANZA
52 Director de Sistema Administrativo | D3-05-295-1 EC 1 1
o 53 Ingeniero IV P8-35-435-4 SP-ES 1 1
54 Ingeniero !l P4-35-435-2 SP-ES 1 1
- 55 Contador IV P6-05-225-4 SP-ES 1 1
56 Especialista Administrativo I P4-05-338-2 SP-ES 1 1
- T4-05-875-4 SP-AP 1 1
- 6 6

. . o
irector de Programa Sectorial It D3-05-290-1 1 1

- 59 Ingeniero en Ciencias Agropecuarias I P5-45-440-3 SP-ES 1 1
o 60 Ingeniero en Ciencias Agropecuarias | P3-45-440-1 SP-ES 1 1
61 Medico Veterinario | P3-45-530-1 SP-ES 1 1
s’ 62 Tecnico Agropecuario | T2-45-715-1 SP-AP 1 1
63 Promotor Agropecurio | T2-45-715-1 SP-AP 1 1
- 64 Promotor Agropecurio | T2-45-715-1 SP-AP 1 1
65 Tecnico Agropecuario i T4-45-715-3 SP-AP 1 1
o 66 Tecnico en Seguridad | T3-55-822-1 SP-AP 1 1
) 67 Tecnico Agropecuario 11 T4-45-715-3 SP-AP 1 1
- 68 Promotor Agropecurio | T2-45-715-1 SP-AP 1 1

_ —_[forAus i

- 69 irector de Programa Sectorial | D3-05-290-1 EC 1 1 1
— 70 Ingeniero en Ciencias Agropecuarias | P3-45-440-2 SP-ES 1 1

71 Ingeniero en Ciencias Agropecuarias IV P6-45-440-4 SP-ES 1 1
o 72 Ingeniero en Ciencias Agropecuarias Il P4-45-440-2 SP-ES 1 1

73 Promotor Agropecuario [t T4-55-635-1 SP-AP 1 1
" 74 Tecnico Agropecuario |l T4-45-715-3 SP-AP 1 1

75 Tecnico Agropecuario I T4-45-715-3 SP-AP 1 1
e 76 Tecnico Agropecuario Hi T4-45-715-3 SP-AP 1 1
- 77 Tecnico Agropecuario Hi T4-45-715-3 SP-AP 1
— TOTAL UNIDAD ORGANICA DE AGRARIA

SUB TOTAL DE LA UNIDAD OPERATIVA AGRARIA

X DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA
e X-1 DENOMINACION DE LA UNlDAD ORGANICA UNIDAD O’ERATIVA RED DE SALUD DE CASTROVIRREYNA.
N°eDE | , e . SITUACION DE CARGO CARGO DE

e ORDEN | CARGO ESTRUCTURAL CODIGD | CLASIFICACION | ,TOTAL 5 I 5 CONFIANZA
— 078 D|rector /a de Red de Salud 44710012 EC 1 1 1

079 Abogado/a 44710015 SP-ES 1 1
s 080 Asistente Ejecutivo | 44710016 SP-AP 1 1

081 Asistente en Servicios de Salud | 44710015 SP-ES 1 1

ot
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082-083  |Asistente en Servicios Sociales | 44710015 SP-ES 2 2
084 Biologo | 44710015 SP-ES 1 1
085 Chofer | 44710016 SP-AP 1 1

086-088 |Cirujano Dentista | 44710015 SP-ES 3 3
089 Contador | 44710015 SP-ES 1 1
090 Educador/a para la Salud | 44710015 SP-ES 1 1

091-094  |Enfermera (0) | 44710015 SP-ES 4 1 3

095-097 |Especialista Administrativo 1 44710016 SP-ES 3 3
098 Especialista en Epidemiologia 44710015 SP-ES 1 1
099 Ingeniero Sanitario 44710015 SP-ES 1 1

100-101 Medico | 44710015 SP-ES 2 2
102 Médico Veterinario | 44710015 SP-ES 1 1
103 Nutricionista | 44710015 SP-ES 1 1

104-106 |Obstetra | 44710015 SP-ES 3 3

107-109  |Quimico Farmaceutico | 44710015 SP-ES 3 3

110-112  jTecnico Administrativo [ 44710016 SP-AP 3 3

113-115  |Tecnico en Enfermeria | 44710016 SP-AP 3 3
116 Tecnico en Estadistica | 44710016 SP-AP 1 1

117-119 | Tecnico Informatico 44710016 SP-AP 3 3
120 Tecnico Informatico | 44710016 SP-AP 1 1
121 Trabajador de Servicios | 44710016 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA ' , 44 2 42 1
DENOMINACION'DEL ORGANO: LINEA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : MICRO RED SALUD CASTROVIRREYNA.

& o L SITUACION DE CARGO & CARQQ DE
- CARGO ESTR URAL . IfCODiGO o CLASJFICACION TOTALk 7ol s T CONEIANZA
122 Jefe/a de la Micro Red de Salud 44710022 EC 1 1 1
123 Medico | 44710025 SP-ES 1 1
124 Enfermera (0) | 44710025 SP-ES 1 1
125 Obstetriz | 44710025 SP-ES 1 1
126 Tecnico en Enfermeria | 44710026 SP-AP 1 1
127 Contador | 44710025 SP-ES 1 1
128 Asistente Administrativo | 44710026 SP-AP 1 1
129 Tecnico Informatico 44710026 SP-AP 1 1
130 Chofer | 44710026 SP-AP 1 1
131 Asistente Ejecutivo | 44710026 SP-AP 1 1
132 Trabajador de Servicios 44710026 SP-AP 1 1
: f]SUB TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 0 11 1
C.S. CASTROVIRREYNA I-4
e ; ) ; SITUACION DE CARGO CARGO DE
/ CAR 0 ESTRUCTURAL CODIGO o ,CLASIFICACION ~TOTAL % T 5 CONFIANZA
133-138  [Medico | 44710025 SP-ES 6 3 3
139-142 |Medico Especialista 44710025 SP-ES 4 2 2
143-149  |Enfermera (0) | 44710025 SP-ES 7 5 2
150-156  |Obstetriz | 44710025 SP-ES 7 5 2
157-162  |Cirujano Dentista | 44710025 SP-ES 6 3 3
163-164  |Nutricionista | 44710025 SP-ES 2 2
165-167  |Psicologo | 44710025 SP-ES 3 3
168-169 |Biologo ! 44710025 SP-ES 2 2
170-171 Quimico Farmaceutico | 44710025 SP-ES 2 2
172-173 | Tecnologo Medico | 44710025 SP-ES 2 2
174-175  |Asistente en Servicios Sociales | 44710025 SP-ES 2 2
176 Asistente en Servicios de Salud 1l 44710025 SP-ES 1 1
177 Asistente en Servicios de Salud | 44710025 SP-ES 1 1
178 Tecnico en Enfermeria Il 44710026 SP-AP 1 1
179 Tecnico Administrativo Il 44710026 SP-AP 1 1
180-182  |Tecnico Sanitario | 44710026 SP-AP 3 3
183-184 |Tecnico Especializado en RX | 44710026 SP-AP 2 2
185-197  |Tecnico en Enfermeria | 44710026 SP-AP 13 3 10
198-189  |Tecnico en Farmacia 44710026 SP-AP 2 2
200 Tecnico en Comunicaciones 44710026 SP-AP 1 1
201-203  |Tecnico en Laboratorio | 44710026 SP-AP 3 1 2
204-205  |Tecnico Administrativo | 44710026 SP-AP 2 2
206-207 |Operador PAD | 44710026 SP-AP 2 1 1
208-209 |Chofer | 44710026 SP-AP 2 2
210 Auxiliar en Enfermeria Il 44710026 SP-AP 1 1
211 Auxiliar en Enfermeria | 44710026 SP-AP 1 1
212 Trabajador de Servicios Il 44710026 SP-AP 1 1
213-214  |Trabajador de Servicios | 44710026 SP-AP 2 2
o . |SUB TOTAL UNIDAD ORGANICA 82 32 50 0
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SERVICIOS PERIFERICOS
P.S.CHOCLLOCOCHA 1-1
215 Enfermera (o) | 44710025 SP-ES 1 1
216 Tecnico en Enfermeria | 44710026 SP-AP 1 1
P.S COCHA 1-2
217 Medico | 44710025 SP-ES 1 1
218-219  [Enfermera (0) | 44710025 SP-ES 2 2
220 Obstetriz | 44710025 SP-ES 1 1
221-222  |Tecnico en Enfermeria | 44710026 SP-AP 2 1 1
P.S COCAS 1-2
223 Medico | 44710025 SP-ES 1 1
224-225  |Enfermera (o) | 44710025 SP-ES 2 2
226 Obstetriz | 44710025 SP-ES 1 1
227 Cirujano Dentista | 44710025 SP-ES 1 1
228-229  |Tecnico en Enfermeria | 44710026 SP-AP 2 1 1
P.S ESMERALDA1-2
230 Medico | 44710025 SP-ES 1 1
231 Enfermera (o) | 44710025 SP-ES 1 1
232 Obstetriz | 44710025 SP-ES 1 1
233 Tecnico en Enfermeria | 44710026 SP-AP 1 1
P.S SANTA ANA1-2
234 Medico | 44710025 SP-ES 1 1
235 Enfermera (o) | 44710025 SP-ES 1 1
236 Obstetriz | 44710025 SP-ES 1 1
237-238  |Tecnico en Enfermeria | 44710026 SP-AP 2 2
P.S SANTA ROSA I-1
239 Enfermera (0) | 44710025 SP-ES 1 1
240 Tecnico en Enfermeria | 44710028 SP-AP 1 1
P.S SINTO 11
241 Enfermera (o) | 44710025 SP-ES 1 1
242 Tecnico en Enfermeria | 44710026 SP-AP 1 1
P.S SUYTUPAMPA 1-1
243 Enfermera (0) | 44710025 SP-ES 1 1
244 Obstetriz | 44710025 SP-ES 1 1
245 Tecnico en Enfermeria | 44710026 SP-AP 1 1
P.S:ASTOBAMBA I-1
2486 Enfermera (o) | 44710025 SP-ES 1 1
247 Tecnico en Enfermeria | 44710026 SP-AP 1 1
C.S. TICRAPO I-3
248 Medico |i 44710025 SP-ES 1 1
249-250  |Medico | 44710025 SP-ES 2 1 1
251-252  |Enfermera (o) | 44710025 SP-ES 2 1 1
253 Obstetriz (I 44710025 SP-ES 1 1
254 Obstetriz | 44710025 SP-ES 1 1
255-256  |Cirujano Dentista | 44710025 SP-ES 2 2
257 Nutricionista | 44710025 SP-ES 1 1
258 Psicologo | 44710025 SP-ES 1 1
259 Biologo | 44710025 SP-ES 1 1
260 Tecnico Sanitario | 44710026 SP-AP 1 1
261 Tecnico en Laboratorio | 44710026 SP-AP 1 1
262-265  |Tecnico en Enfermeria | 44710026 SP-AP 4 3 1
566 Chofer | 44710026 SP-AP 1 1
P.S CHACOYA 11
567 Enfermera (0) | 44710025 SP-ES 1 1
268-269 | Tecnico en Enfermeria | 44710026 SP-AP 2 1 1
P.S CIUTAY I-1
270 Enfermera (o) | 44710025 SP-ES 1 1
271 Tecnico en Enfermeria | 44710026 SP-AP 1 1
P.S ‘MOLLEPAMPA -2
272 Medico | 44710025 SP-ES 1 1
273 Enfermera (o) | 44710025 SP-ES 1 1
274-275 |Obstetriz | 44710025 SP-ES 2 1 1
276-277  |Tecnico en Enfermeria | 44710026 SP-AP 2 2
P.S. PAURANGA -1
278 Enfermera (o) | 44710025 SP-ES 1 1
279 Tecnico en Enfermeria | 44710026 SP-AP 1 1
280 Chofer | 44710026 SP-AP 1 1
ISUB TOTAL UNIDAD:ORGANICA ; 66 29 37 0
o .. |DENOMINACION DEL. ORGANO: LINEA
i Xe3
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: SITUACION DE CARGO CARGO DE
CAR?Q «E§TRUCTURAL CODIGO CLAS!FICAC]ON 4 TOTAL 5 = CONEIANZA
Jefela de la Micro Red de Salud 44710032 EC 1 1 1
Medico | 44710035 SP-ES 1 1
Obstetriz | 44710035 SP-ES 1 1
Cirujano Dentista | 44710035 SP-ES 1 1
Enfermera (0) | 44710035 SP-ES 1 1
Contador | 44710035 SP-ES 1 1
287 Asistente Administrative | 44710036 SP-AP 1 1
288 Tecnico Informatico 44710036 SP-AP 1 1
289 Chofer | 44710036 SP-AP 1 1
290 Asistente Ejecutivo | 44710036 SP-AP 1 1
291 Trabajador de Servicios | 44710036 SP-AP 1 1
!SUB TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 11 1
C.S TANTARA
’ 7 ,.ag,‘ ; S - SHUACION DE CARGO CARGO DE
" ORDEN | : CARGO ESTRUCT ,U‘RAL f CODIGO | CLASIFICACION TOTAL o | 5 CONFIANZA
C.S TANTARA -3
292-293  [Medico | 44710035 SP-ES 2 1 1
294-296  |Obstetriz | 44710035 SP-ES 3 2 1
297-299  {Cirujano Dentista | 44710035 SP-ES 3 2 1
300 Enfermera (o) Ili 44710035 SP-ES 1 1
301 Enfermera (0) | 44710035 SP-ES 1 1
302 Nutricionista ! 44710035 SP-ES 1 1
303 Psicologo | 44710035 SP-ES 1 1
304 Biologo | 44710035 SP-ES 1 1
305-309  |Tecnico en Enfermeria | 44710036 SP-AP 5 4 1
310 Tecnico en Laboratorio | 44710036 SP-AP 1 1
311 Tecnico en Estadistica | 44710036 SP-AP 1 1
312 Chofer | 44710036 SP-AP 1 1
: _|SUB TOTAL UNIDAD DRGANICA : 21 11 10 0
SERVICIOS PERIFERICOS
P.S CAMAYOCC 1-1
313 Enfermera (o) | 44710035 SP-ES 1 1
314-215  |Tecnico en Enfermeria | 44710036 SP-AP 2 2
P:$ CHUPAMARCA |-2
316 Medico | 44710035 SP-ES 1 1
317 Obstetriz | 44710035 SP-ES 1 1
318 Enfermera (o) | 44710035 SP-ES 1 1
319 Tecnico Sanitario | 44710036 SP-AP 1 1
320 Tecnico en Enfermeria | 44710036 SP-AP 1 1
321 Chofer | 44710036 SP-AP 1 1
P.S SALUD HUAMATAMBO I-1
322 Enfermera (o) | 44710035 SP-ES 1 1
323 Tecnico en Enfermeria | 44710036 SP-AP 1 1
324 Tecnico Sanitario | 44710036 SP-AP 1 1
P.S OCROCOCHA 11
325 Enfermera (o) | 44710035 SP-ES 1 1
326 Tecnico en Enfermeria | 44710036 SP-AP 1 1
P.S SAN JUAN DE CASTROVIRREYNA 1-1
327 Enfermera (o) | 44710035 SP-ES 1 1
328 Obstetriz | 44710035 SP-ES 1 1
329-330  |Tecnico en Enfermeria | 44710036 SP-AP 2 2
C:S AURAHUAI-3
331-332  [Medico | 44710035 SP-ES 2 1 1
333-334  |Enfermera (o) | 44710035 SP-ES 2 1 1
335-336  {Obstetriz | 44710035 SP-ES 2 1 1
337 Cirujano Dentista | 44710035 SP-ES 1 1
338 Psicologo | 44710035 SP-ES 1 1
339 Biologo | 44710035 SP-ES 1 1
340-344  |Tecnico en Enfermeria | 44710036 SP-AP 5 3 2
345 Tecnico en Estadistica | 44710036 SP-AP 1 1
346 Tecnico en Laboratorio | 44710036 SP-AP 1 1
347 Chofer | 44710036 SP-AP 1 1
P.S COCHAMARCA 1-1
348 Enfermera (o) | 44710035 SP-ES 1 1
349 Obstetriz | 44710035 SP-ES 1 1
350-351 Tecnico en Enfermeria | 44710036 SP-AP 2 1 1
P.S .CHANCAHUASI I-1
352 [Enfermera (o) | 44710035 SP-ES [ 1 1
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FORMATON°1 ANEXO N° 4 - B CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - U. E CASTROVIRREYNA

353 Obstetriz | 44710035 SP-ES 1 1
354 Tecnico Sanitario | 44710036 SP-AP 1 1
355-356 | Tecnico en Enfermeria | 44710038 SP-AP 2 2
e ISUB‘TOTAL UNIDAD ORGANICA: 44 18 26 0
i X DENOMINACION DEL. ORGANO : LINEA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORG?N!CA : MICRO RED SALUD -HUACHOS
N°DE 5L o ; 1 SITUACION DE CARGO CARGODE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL 5 - 3 CONEIANZA
357 Jefe/a de la Micro Red de Saiud 44710042 EC 1 1 1
358 Medico | 44710045 SP-ES 1 1
359 Obstetriz | 44710045 SP-ES 1 1
360 Cirujano Dentista | 44710045 SP-ES 1 1
361 Enfermera (o) | 44710045 SP-ES 1 1
362 Contador | 44710045 SP-ES 1 1
363 Asistente Administrativo | 44710046 SP-AP 1 1
364 Tecnico Informatico 44710046 SP-AP 1 1
365 Chofer | 44710046 SP-AP 1 1
366 Asistente Ejecutivo | 44710046 SP-AP 1 1
367 Trabajador de Servicios | 44710046 SP-AP 1 1
: ISUB TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 1
CENTRO SALUD HUACHOS 1-3
NeDE o , SITUACION DE CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO'ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL 5 P CONFIANZA
368 Medico | 44710045 SP-ES 1 1
369 Medico Il (Especialista) 44710045 SP-£S 1 1
370-371 Enfermera (o) | 44710045 SP-ES 2 1 1
372 Obstetriz IV 44710045 SP-ES 1 1
373 Obstetriz | 44710045 SP-ES 1 1
374 Cirujano Dentista VV 44710045 SP-ES 1 1
375 Cirujano Dentista | 44710045 SP-ES 1 1
376 Nutricionista | 44710045 SP-ES 1 1
377 Psicologo | 44710045 SP-ES 1 1
378 Biologo | 44710045 SP-ES 1 1
379 Tecnico Sanitario | 44710046 SP-AP 1 1
380-384  |Tecnico en Enfermeria | 44710046 SP-AP 5 4 1
385 Tecnico en Laboratorio | 44710046 SP-AP 1 1
386 Tecnico en Estadistica | 44710046 SP-AP 1 1
387 Chofer | 44710046 SP-AP 1 1
_ISUB TOTAL UNIDAD ORGANICA L 20 10 210 0
SERVICIOS PERIFERICOS
P.S SALUD CAJAMARCA i-1
388 Enfermera (o) | 44710045 SP-ES 1 1
389 Tecnico en Enfermeria | 44710046 SP-AP 1 1
P.S CAPILLAS:NORTE |-2
390 Medico | 44710045 SP-ES 1 1
391 Cirujano Dentista | 44710045 SP-ES 1 1
392 Enfermera (o} | 44710045 SP-ES 1 1
383 Obstetriz | 44710045 SP-ES 1 1
394-395  |Tecnico en Enfermeria | 44710046 SP-AP 2 2
P.S HUAJINTAY 11
396 Enfermera (o) | 44710045 SP-ES 1 1
397 Tecnico en Enfermeria | 44710046 SP-AP 1 1
398 Tecnico Sanitario | 44710046 SP-AP 1 1
P.S MARCAS 111
389 Enfermera (0) | 44710045 SP-ES 1 1
400 Tecnico en Enfermeria | 44710046 SP-AP 1 1
P. S'PICHUTA 11
401 Enfermera (o) | 44710045 SP-ES 1 1
402 Auxiliar en Enfermeria Il 44710046 SP-AP 1 1
403 Tecnico en Enfermeria | 44710046 SP-AP 1 1
C.S VILLA DE ARMA 1-3
404-407 |Medico | 44710045 SP-ES 4 3 1
408 Enfermera (o) Il 44710045 SP-ES 1 1
409 Enfermera (o) | 44710045 SP-ES 1 1
410-411 Obstetriz | 44710045 SP-ES 2 1 1
412-413 _ |Cirujano Dentista | 44710045 SP-ES 2 2
414 Nutricionista 1 44710045 SP-ES 1 1
415 Psicologo | 44710045 SP-ES 1 1
416 Biologo | 44710045 SP-ES 1 1
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FORMATON°1 ANEXO N° 4 - B CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - U. E CASTROVIRREYNA

k SITUACION BE CARGO

417 Tecnico Sanitario | 44710046 SP-AP 1 1
418-420 | Tecnico en Enfermeria | 44710046 SP-AP 3 1 2
421 Tecnico en Estadistica | 44710046 SP-AP 1 1
422 Tecnico en Laboratorio | 44710046 SP-AP 1 1
423 Chofer | 44710046 SP-AP 1 1
P.S COTAS -1
424 Enfermera (o) | 44710045 SP-ES 1 1
425 Tecnico en Enfermeria | 44710046 SP-AP 1 1
P.S LUCMA 1
426 Enfermera (o) | 44710045 SP-ES 1 1
427 Tecnico en Enfermeria | 44710046 SP-AP 1 1
P.S TOTORA -1
428 Enfermera (o) | 44710045 SP-ES 1 1
429 Tecnico en Enfermeria | 44710046 SP-AP 1 1
430 Obstetriz | 44710045 SP-ES 1 1
_ SUB TOTAL UNIDAD ORGANICA _ 17 26 0
119 234 4
P SITUACION DE CARGO CARGO DE
. J ES 3 CODIGO QLASIFICAC!ON o 3 CONEIANZA
431 Director de Programa Sectorial | D3-05-290-1 EC 1 1 1
432 Arquitecto IV P6-35-058-4 SP-ES 1 1
433 Ingeniero IV P6-35-435-4 SP-ES 1 1
434 Ingeniero i P4-35-435-2 SP-ES 1 1
435 Ingeniero H P4-35-435-2 SP-ES 1 1
436 Ingeniero H P4-35-435-2 SP-ES 1 1
437 Tecnico en Ingenieria Il 75-36-775-2 SP-AP 1 1
438 Tecnico Admnistrativo li T4-05-707-2 SP-AP 1 1
439 Chofer | T2-60-245-1 SP-AP 1 1
440 Secretaria(o) !l T2-05-675-2 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 7 1
TOTAL UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA 7 1
7

"~ CARGODE |
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SITUACION DE CARGO

ORDEN CARGO ES’TRUCTURAL cobIGO CLASIFICACION 5 3 CONFIANZA

441 Director de Programa Sectorial l D3-05-290-1 EC 1 1
442 Ingeniero IV P6-35-435-4 SP-ES 1
443 Economista IV P6-20-305-4 SP-ES 1
444 Sociologo II P4-55-685-2 SP-ES 1
445 Tecnico Administrativo I T4-05-707-2 SP-AP 1
446 Secretaria(o) Il T2-05-675-2 SP-AP 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 0 6 1

TOTAL UNIDAD DE SERVICIOS MULTIPLES 0 6 1

SUB TOTAL DE SERVIC{OS MULTIPLES 6 1

////////7//// ///

. ; ; CARGO DE
- CARGG E TRUC IRAL COD!GO CLASIFICACION TOTAL 5 5 CONEIANZA
Director de Programa Sectorial | D3-05-290-1 EC 1 1 1
448 Ingeniero 1l P4-35-435-2 SP-ES 1 1
449 Sociologo I P4-55-685-2 SP-ES 1 1
450 Tecnico Administrativo 11 T4-05-707-2 SP-AP 1 1
451 Secretaria(o) Il T2-05-675-2 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 0 5 1
TOTAL UNIDAD DE COMUNIDADES CAMPESINAS 5 0 5 1
©.  SUBTOTAL DE COMUNIDADES CAMPESINAS 5 0 5 1
T@TA{. GENERAL UE GERENCIA 5UB REGIONAL CASTROVIRREYNA 451 145" 306 16
OCUPADAS 145
PREVISTAS 306
TOTAL GENERAL 451
PROYECTO DE CAP
CRITERIOS PROPUESTA LEGAL SITUACION
Cantidad % Cantidad %
EC 5% del total de cargos 16 3.6% 23 5%, Cumple
Directivos 10% total de cargos 0 0.0% 46 10% Cumple




FORMATO N°1 ANEXO N° 4 - B CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - U. E CASTROVIRREYNA

Directivos Superior de libre remocion 1/5*
DS

1/5

Cumple

total de Cargos

16
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ANEXO N° 4-C
FORMATO N° 2
RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

1SECTOR : GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA

]ENTIDAD : GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS CLASIFICACION

TOTAL

FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES

SP-AP

RE

GERENCIA SUBREGIONAL DE CASTROVIRREYNA.

OFICINA SUBREGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL

OFICINA SUBREGIONAL DE ASESORIA LEGAL

OFICINA SUBREGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.

OFICINA SUBREGIONAL DE ADMINISTRACION

OFICINA SUBREGIONAL DE ESTUDIOS DE PREINVERSION

OFICINA SUBREGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION

UNIDAD OPERATIVA AGRARIA.

AGENCIA AGRARIA CASTROVIRREYNA

UNIDAD OPERATIVA DE LA RED DE SALUD DE CASTROVIRREYNA

MICRO RED SALUD CASTROVIRREYNA.

MICRO RED DE SALUD TANTARA

MICRORED SALUD HUACHOS.

UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA

UNIDAD DE SERVICIOS MULTIPLES

UNIDAD DE COMUNIDADES CAMPESINAS E INCLUSION

TOTAL 0 16 0 [ 247

TOTAL OCUPADOS 145
TOTAL PREVISTOS 306
TOTAL GENERAL 451

PROYECTO.DE CAP
CRITERIOS PROPUESTA LEGAL SITUACION
’ Cantidad % Cantidad %

EC 5% del total de cargos 16 3.6% 23 5%  {Cumple

Directivos 10% total de cargos 4] 0.0% 45 10%  {Cumple

Directivos Superior de libre remocion 1/5 * DS [ 0 9 1/5 Cumple

total de Cargos 16
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